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Die HSG Zander GmbH ist unter dem Dach der Bilfinger Berger Facility Services einer der
fuhrenden deutschen Dienstleister fUr integriertes Facility Management. National wie
international bieten wir unseren Kunden innovative und leistungsfahige Losungen.
Schlissel fir unseren Erfolg ist das Engagement und Knowhow unserer Mitarbeiter.

Mitarbeiter Angebotserstellung (m/w)

lhr Einsatz erfolgt in der HSG Zander GmbH, Abteilung: Angebotserstellung, Standort:
Neu-Isenburg (bei Frankfurt am Main)

= Selbsténdige Erstellung von Angeboten, inklusive Kalkulationen der
Eigen-/Fremdleistungen im Bereich Gebdudemanagement mit Schwerpunkt TGM

= Durchfuhrung von Objektbesichtigungen und Bestandsaufnahmen vor Ort

= Ausarbeitung von Bewirtschaftungskonzepten, Auftragsverhandlungen und
Kundenprasentationen

= (Dipl.-)Ingenieur/in, Techniker/in, Meister/in (der Fachrichtung Heizung, -Klima, -Luftung,
-Sanitér, oder -Elektro) oder vergleichbare Ausbildung

= Einschlagige Berufserfahrung in der Angebotshearbeitung von Facility
Management-Dienstleistungen

= Fachkenntnisse im Bereich der Instandhaltung/Betrieb TGA, Baukonstruktion,
Kalkulation und Konzeption von Facility Management-Dienstleistungen

= Kenntnisse/Erfahrungen im Bereich Projektsteuerung
= Sehr gute MS-Office-Anwenderkenntnisse und ggf. Kalkulationssoftware-Kenntnisse
= Englischsprachkenntnisse (Wort/Schrift)

= analytische/konzeptionelle Denkweise

Wenn Sie Teamarbeit grof3 schreiben und durch lhre hohe Dienstleistungsorientierung,
Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative sowie Zuverlassigkeit und Flexibilitat Giberzeugen, dann
sind Sie bei uns richtig!

Mdochten Sie uns bei dieser anspruchsvollen Aufgabe in einem dynamischen Umfeld
unterstitzen?

(IEles Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu lhrem
moglichen Eintrittstermin und Ihrer Gehaltsvorstellung.

Bitte nutzen Sie die Mdéglichkeit der Online-Bewerbung (Kennziffer HZZ0999).

Diese Ausschreibung richtet sich an alle geeigneten Bewerber/Innen unabhéngig von Alter, Geschlecht, Behinderung, Religion,
Weltanschauung, Rasse, ethnischer Herkunft oder sexueller Identitét.




