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Unser Mandant ist ein erfolgreiches Ingenieurbüro, welches als Generalplaner Großprojekte 
sowohl im Hochbau als auch im Tiefbau plant und realisiert. Über 100 Mitarbeiter an mehreren 
Standorten lösen komplexe Neubau- oder Sanierungsmaßnahmen für öffentliche 
Auftraggeber, Gewerbe und Industrie. Aufgrund der langfristig guten Auftragslage soll 
insbesondere der Unternehmensbereich Technische Gebäudeausrüstung (TGA) weiter 
ausgebaut werden. Deshalb suchen wir für den Firmenstandort in Bayern eine/n 
 
 

Projektleiter Fachplanung Versorgungstechnik – HLS m/w 

 
Ihre Aufgaben: 

 

Als Projektleiter sind Sie in der Lage, mit Ihrem zugeordneten Team eigenständig Projekte 
verschiedenster Größenordnung in den Gewerken Heizung, Lüftung, Klima, Gas und Wasser / 
Abwasser zu bearbeiten.  
 
Dabei beschränken Sie sich nicht nur auf die eigentliche Projektsteuerung, sondern legen bei 
der Planung auch selbst die Hand an. Ihre Kunden schätzen an Ihnen die kompetente 
Beratung und Ihre innovativen, ganzheitlichen und nachhaltigen Konzepte. Ihr Team sowie 
eventuell beteiligte Subkontaktoren leiten Sie fachkundig, kooperativ und konsequent an. Als 
Projektleiter sind Sie der zentrale Ansprechpartner für alle Anfragen des Bauherrn im Zuge der 
Projektabwicklung: 
 

• Eigenständige Projektierung der Versorgungstechnik bei großen Neubau- oder 
Sanierungsobjekten über alle Leistungsphasen der HOAI 

• Kalkulation, Kosten-, Qualitäts- und Terminverantwortung 
• Steuerung und fachliche Führung des Projektteams; Projektorganisation und –

dokumentation 
• Koordination und Abstimmung mit weiteren Projektbeteiligten (Elektroplanung, 

Architekten, Tragwerksplanung, ausführenden Firmen usw.)  
• Beratung und Vertretung des Projektes gegenüber dem Bauherrn 

(Planungsbesprechungen etc.) 
 
 
Ihre Qualifikation: 

 
• Hochschulstudium der Versorgungstechnik oder Gebäude- und Energietechnik 
• Mehrere Jahre Berufserfahrung in der Planung von technischer Gebäudeausrüstung, 

idealerweise bereits mit Projektverantwortung 
• Gute Kenntnisse von CAD (2d / 3d) sowie einschlägiger Planungs-, Ausschreibungs- 

und Berechnungssoftware 
• selbständige Arbeitsweise und die Fähigkeit zur Selbstorganisation 
• selbstbewusstes Auftreten und Kompetenz zur fachlichen Führung 
• strukturiertes Vorgehen, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 
• Überzeugungskraft, Kommunikationsvermögen und Kooperationsbereitschaft 
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Was Sie erwartet: 

 

Unser Mandant bietet einen sicheren und modern ausgestatteten Arbeitsplatz mit 
abwechslungsreichen und fordernden Projekten. Um mit innovativen Konzepten in der ersten 
Liga der Ingenieurbüros bestehen zu 
Mitarbeiter partizipieren über Boni und Beteiligungen
Offenheit und ein gutes Betriebsklima kennzeichnen die Unternehmenskultur.
 
Wollen Sie sich in Ihrem Fachbere
Sie ein Arbeitsumfeld, bei dem sich Fordern und Fördern die Waage hält? Ein Team, das aus 
Überzeugung an einem Strang zieht?
 
Dann möchten wir Sie kennenlernen!
 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung unt
sowie regionaler Präferenz. Sie erleichtern uns eine zügige Bearbeitung durch Ihre  
Bewerbung per Email. Vielen Dank. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme und stehen 
Ihnen für Fragen rund um die Position
 
Ihr Ansprechpartner: 

Daniela Lucas 
EXECUTIVE SERVICES GROUP München
Landshuter Allee 8-10 
80637 München 
Tel. +(0)89 - 693 70 366 
e-Mail daniela.lucas@esgroup

 
 

 

Anzeige / Stellenbeschreibung 
Projektleiter/in Versorgungstechnik 

Unser Mandant bietet einen sicheren und modern ausgestatteten Arbeitsplatz mit 
abwechslungsreichen und fordernden Projekten. Um mit innovativen Konzepten in der ersten 
Liga der Ingenieurbüros bestehen zu können, wird viel Wert auf Weiterbildung gelegt. D

über Boni und Beteiligungen direkt am Unternehmenserfolg. Fairness, 
Offenheit und ein gutes Betriebsklima kennzeichnen die Unternehmenskultur.

Wollen Sie sich in Ihrem Fachbereich engagiert und mit eigenen Ideen einbringen? Suchen 
Sie ein Arbeitsumfeld, bei dem sich Fordern und Fördern die Waage hält? Ein Team, das aus 
Überzeugung an einem Strang zieht? 

Dann möchten wir Sie kennenlernen! 

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, Verfügbarkeit 
sowie regionaler Präferenz. Sie erleichtern uns eine zügige Bearbeitung durch Ihre  
Bewerbung per Email. Vielen Dank. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme und stehen 
Ihnen für Fragen rund um die Position gerne zur Verfügung! 
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